Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 24. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Skolskou jeddlfiou, KeZmarskda 28, Kosice, ICO 35542756, zastipenou Svetlanou Mikovou,
riaditel'kou Skolskej jeddine (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Rade ZO OZ PSaV Kosice I, ICO 42105536, zastipenou RNDr-. Ingrid Gaméikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy na zdklade
plnomocenstva zo dfia 5.12.2022 (d'alej Odborovd organizdcia)
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Prva ast
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tdto KZ je zdvaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Zas a na krati pracovny ¢as.

Na dcely tejto kolektivne] zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznaenie odborove]
organizdcie a zamestndvatel'a oznaéenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka .KZ", namiesto ozna&enia Zdkonnik prace skratka ,ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom
zéujme skratka .OVZ", namiesto Kolektivne; zmluvy vySSieho stupha skratka KZVS"
a namiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdcif
Odborového zvdzu pracovnikov ikolstva avedy Kofice 1 a Mestom KoSice skratka
.Dohoda",

U&innost’ tejto KZ sa zalina diiom 1. janudra 2023 a konéi diom 31.decembra 2026,
pokial' doba Ucinnosti niektorych zdvizkov nie je dohodnutd inak.

Clénok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

Odborovd  organizdcia sa zavizuje zabezpeéit' obozndmenie  zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druhd East'
Individudlne vzt'ahy, prévne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné volno

Zamestndvatel' vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestndvatel sa zavdzujevyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyike jeho funkénéhe platu,

Zamestndvatel sa zavdzujevyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych dloh sivisiacich s prechodnym zvySenim potreby prdce
kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu do
25 £/defi (mimn nrdzdnin} zactuniiiremn sameetnaneau
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Zamestndvatel' sa zavédzuje vyplatit' odmenu ocenenému nepedagogickému zamesthancovi
vo vyske najmenej 200 €.

Cldnok 4
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavidzuje vyuzivat' (fel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych wvysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovhych povinnosti.

S ciel'om objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adfiovat' pri
Jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit' pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla na za&iatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespifia kritérid).

Zamestndvatel' vyéleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov zamestnancov
na drovni zodpovedajicej 10 % ich tarifnych platov. Zamestndvatel tieto finanéné
prostriedky vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesaéne alebo formou
odmeny vo vyske najmenej 10 % jeho platove] tarify.

Cldnok 5
Plat, vyplata platu a zrdzky z platu

Stupnice platovych farif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel sa zavdzuje uskutonit' vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 12. def po
ukonceni predchddzajlceho mesiaca.

Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla viastného vyberu. Tym zamestnancom, ktor nemaju zriadené
osobné Ucty umozni prevziat plat poéas pracovne] doby na pracovisku.

Zamestndvatel sa zavdzuje na pofiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohedy o
zrdzkach zo mzdy, Easti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Uétov, ktoré si
zamesthanec sdm uréil.

Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat' zrdiky zo mzdy zamestnanca - élena odborove |
organizdcie, v prospech (étu Odborového zviizu pracovnikov 3kalstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,5% z Eistého mesaéného prijmu &lena, vidy do 15, diia v mesiaci.

Cldnok 6
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoni pracovny pomer vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, 7e zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’

vykondvat' doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupne v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
dva roky a menei ako pdt' rokov.
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c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) padfndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) aleba z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' deoterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene] ako
dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene,|
dva roky a menej ako pét' rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
pat' rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rakov,

e) Sest'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene,|
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovii innost' je

viac ake 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o

poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonéenti.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade Yiadosti

podane, pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po Jeho skanceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 7
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestndvatel' sa zavdzuje uréit tarifny plat vietkym zamestnancomy najvysse| platove]
tarife platovej triedy, do kforej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dfiky zapotitanej
praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podla odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 8
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienck zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a & hodiny tyzdenne,
pracovny €as zamestnanca, ktory md pracovhy Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke je 36 a i hodiny tyzdenne
a pracovny &as zamestnanca, ktory md pracovny Eas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo vo vdetkych zmendch v trojzmenne| prevddzke alebo v

e g vz L M - -



Cldnok 9
Dovolenka za kalenddrny rok

1) V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznive jSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela vietkym zamestnancompred|zuje vymera dovolenky za
kalenddrny rokuvedend v ZPo tri tyZdne,

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Cldnok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, %e budi raciondlne riedit' zabezpelenie nevyhnutne|
prevddzkovej Einnosti odberovej organizdcie, aby mohla riadne vykandvat' svoje poslanie.

2) Zamestndvatel umoni dpravy pracovného Easu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpeéenieich nevyhnutnej &innosti v nich.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajce z pravnych predpisov a tejto KZ.

4) Zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do orgdnov Rady
odborove| organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov 3kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeéenie Einnosti, poslania odborove| organizdcie a na Zkolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

9) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovne] zmluvy zamestndvatel poskytne
novému zamestnancovi prihldsky do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).

6) Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverene;
predsedom odborovej organizdcie casovy priestor na pracovnych poraddch s ciel'om
poskytnutia informdcii o &innosti odbarovej organizdcie. Zamestndvatel' umo3n! odborove
organizdcii vyuzit' na poskytnutie informdcii elektronicky informaény systém pouZivany
zamestndvatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Cldnok 11
Ochrana prdce

1) Zamestndvatel v rozsahy svojej posobnosti sa zavdzuje sistavne zaistovat bezpecénost'
a ochranu zdravia pri préci a na ten déel vykondvat' potrebné opatrenia,

2) Zamestndvatel Vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovhych
prostriedkov.

Cldnok 12
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Zamestndvatel sa zavazuje v spoluprdci s odborovouy organizdciou zhodnotit' minimdine
raz ro¢ne rozbor pracovne| neschopnosti, lrazovosti a drovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu aq Jedenkrdt rofne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy.

2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BROZP
U zamestndvatela.
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Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit' pracovisko prisluinymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,

b) umoZnit' zamestnancom zuéasthovat' sa ozdravnych pobytav,

c) vyplatit' pofas dofasnej pracovnej heschopnosti zamestnanca vysku ndhrady prijmu
v obdobi od
- prvého do treticho dfia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho
zdkladuzamestnanca,
- Stvrtého do  desiateho  dra doCasnej  pracovnej  neschopnosti
zamestnanca707%denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

Cldnok 14
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti Zamestnancov

Zdkladnd organizdcia zabezpeéi organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych a
vedlajich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v &ase hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok ha rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich redinnych
prisludnikov.

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpei pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v silade so zdsadami tvorby a Eerpania
socidlneho fondu,

Cldnok 15
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpetovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.
Zamestndvatel’ bude zabezpeéovat' stravovanie podanim Jedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovny
zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prdce dihi ako Styri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovne] zmeny na dve alebo viacero éasti sa tieto Zasti
scitavaju.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestndvatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac viak do vygky 55 % stravného poskytovaného pri pracovhe]
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkena o cestovnych néhraddch.

Zamestndvatel sa zaviizuje umoinit' stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamesthancom svojho prdvneho predchedcu, ktori su na déchodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej éinnosti, brigddnickej innosti a dohody o vykonani prdce.
Zamestnavatel bude zabezpefovat' stravovanie v case, ked' sa v zariadeni nepripravuje
strava, finanénym prispevkom vo vyske 2,81 €y priebehu kazdej pracovhej zmeny. Za
pracovnl zmenu sa pre tento (el povazujevykon prdce dihgf ake Styri hodiny,

Cldnok 16
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Zamestndvatel sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajticimi
desiahnute]j kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a majd uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatefom, bude zamestndvatel poskytovat' pracovné (Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisoy.

Cldnok 17
Socidlny fond a dopinkové dachodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyéka socidineho fondu je 1,5 %zo sdhrnu funkénych platov
zamestnancov, zic tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdsady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria siéast tejto KZ asi uvedend
v prilohe.

Zamestndvatel sa zavdzuje mesatne platit' a odvddzat' doplnkove] dochadkove]
spolocnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyike 3 % jeho
funkéného platu,

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
ddchodkové sporenie v zamestndvatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie 3%
z objemu zic tovanych platov zamestnancov.

Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat’ zamestnancovi zo socidlneho fondu na jedno
odobraté jedlosumou stanovenou v Zdsaddch tvorby a Eerpania SF, sdhrne dvakrdt
v kalenddrnom roku v mesiaci jln a v mesiaci december.,

Stvrtd East'
Cldnok 18
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prdv tejto kolektivne] zmluvy
vykondvat’ raz roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivrej zmluvy,
do 15. 2.

Tdto KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd ze zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v kanceldrii riaditelky SJ.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kKolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s Jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivnu zmluvy
zverejni na svojej internetove] strdnke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami,

KoSice 24.1.2023

Svetlana Mikovd Ingrid Gamcikovd
riaditelka Skolskej jeddlne predseda Z0O OZ



