Skolska jedalefi Kezmarska 28, Kogice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

Riaditefka Skolskej jedalne schvaluje tieto zdsady o tvorbe a éerpani socidlneho fondu.
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Cl1
Ugel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znen| neskorgich
predpisov (dalej len ,zdkon o SF”). Ciefom smernice je uréit jednotny, koordinovany a zavazny postup
pri tvorbe a poutiti socidineho fondu, stanovenie podmienok jeho éerpania (poskytovania
prispevkov), ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

¢l 2

Rozsah platnosti

Této smernica je platné pre vietkych zamestnancov, ktori sa podielaju na ¢innostiach spojenych
s tvorbou a €erpanim socidlneho fondu. Vypracovana je v zmysle vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prisluina &ast smernice je neplatnd a platia
ustanovenia vieobecne zavidznych pravnych predpisov.

¢i3

Definicia pojmov

Zamestnavatel — pravnickd osoba so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.
Zamestnanec - fyzickd osoba, ktoré je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Cla

Tvorba socidlneho fondu
4.1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom o SF.

4.2. Zamestnavatel vytvara socidlny fond:

a) z povinného pridelu vo vyike 1 % zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zékona o SF);

b} daldim pridelom vo vy3ke 0,50 % zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych platov zétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zékona o SF).

¢ls

Prostriedky socialneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom Géte.

Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa méie
tvorit z predpokladane] vyiky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na uéet fondu do
31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31. janudra
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

¢l6
Pouiitie socidlneho fondu

Cerpanie jednotlivych polofiek je ohrani¢ené vydkou urcenou v rozpoéte na prislugny rok.
Zamestndvatel poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou rovnakého



zaobchadzania ustanovenou zékonom ¢. 365/2004 Z. 2. o rovnakom zaohchadzani (antidiskriminaény
zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.
Zamestnavatel poskytuje v stlade s § 7 zakona o SF zamestnancom prispevok na:

* stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zékonnikom prace

» prispevok na regenerdciu pracovnej sily
6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie na jedno odobraté jedlo sumou 1,00 eur
v juni a v decembri zo socidlneho fondu jednorézovo.
6.2 Prispevok sa méZe poskytnut po schvaleni zamestnaneckého dévernika. Vyéku prispevku uréi
zamestnanecky doévernik v stlade so schvalenym rozpoétom socidlneho fondu

¢z

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdafuji podta zikona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v silade s platnou legislativou.

Oslobodené od dane s prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5 ods. 7
pism. b) zékona o daniach z prijmov.

(oF:;

Zavereéné ustanovenia

8.1. Zamestnanec ma ndrok na prispevky zo socidlneho fondu po ukonéent skusobnej doby, okrem
poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkuldciou bez ohladu na
dl3ku odpracovanej doby zamestnanca. Ak zamestnanec pracuje na skrateny pracovny Gvazok, ma
narok na alikvotnu €ast prispevkov v pomere k odpracovanym hodinam. Ak zamestnanec pracuje éast
kalendarneho obdobia, prispevok sa krati podfa poétu odpracovanych mesiacov daného roka.

8.2 Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na Ghradu prispevkov zo socidlneho fondu
vydava na zdklade tejto smernice riaditelka 3kolskej jedalne.

8.3 Cerpacie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpodet
socialneho fondu,

8.4. Tieto zdsady nadobuidaju platnost 1.2.2026.
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Zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdc vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.

Zdkon &. 553/2003 2. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a 0 zmene @ doplneni niektorych
z0konov v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon €, 311/2001 Z. 2. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisoch {dalej len ,Zakonnik prace”).

Zakon €. 595/2003 Z. 2. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zékon o dani z prijmov®).

Zékon €. 461/2003 Z. 2. o socidlnom poisteni v znen( neskordich predpisov.

Zdkon €. 580/2004 Z. . 0 zdravothom poisteni.



Priloha ¢. 1

Rozpocet SF na rok 2026
Predpokladany prijem SF: 2 700,00 €
a) povinny pridel vo vy3ke 1, 50% 2 700,00 €
b) zostatok z predchddzajiceho roka 833,88 €
¢) nepravidelné prijmy 0,00 €
SPOLU: 3533,88¢€

Predpokladané vydavky zo SF:

a) stravovanie: 2 600,00 €
SPOLU: 2 600,00 €
Rozdiel:  PRIJMY - VYDAVKY 933,88 €




