DOHODA

cislo: 19/41/054/226

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v rimei
projektu ., Pracuj v Skolskej kuchyni* podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 5/2004 7. 7.
0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov zneni neskorsich

predpisov

pre subjekty sevyhkongvaiice hospodarsku éinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb, v zneni neskorgich

predpisov

medzi tcastnikmi dohody:

{d'alej len ..dohoda™)

Urad price, socialnych veei a rodiny KoSice

Sidlo

YV mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

bankoveé spojenie:
IBAN:

(d'alej len ..0rad*)

Zamestnavatel’
pravnicka osoba
NAZOV:

sidlo;
prevadzka:

zastipeny Statutdrmym zastupeom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdoditext):
bankové spojenie;

IBAN:

Staniéne namestie ¢ 9, 042 11 Kogice
PhDvr. Pavol Mutafov

30794536

2021777780

Stiatna pokladnica

SKS7 8180 0000 0070 0053 4063

Skolski jedilei Kezmarskd 28 Kogice
Kezmarskd 28. 040 11 Kogice
Kezmarska 28, 040 11 Kosice

Svetlana Mikova

35542756

2021636628

36.10.2/Zariadenia skolského stravovania
Prima banka Slovensko, a.s.

SK42 5600 0000 0005 04635 9001

Zniadeny padla zika ¢.596/2003 Z.z. o $tatne] sprave v skolstve a Skolskej samosprave

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len . G¢astnici dohody*™).



s

Led

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytova ni
finanénych prispevkov na podporu vylvarania pracovnych miest pre (d'alej len ..[inanény
prispevok™). v ramei projekta _Pracuf v Skolskej kuchyni = podlia § 54 ods. 1 pism. ¢)
sakona &, 572004 7. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh
zakonov v zneni neskordich predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len .SR™) v zmysle:

a) Projektu .Pracu) v skolskej kuchyni™
by Zakona ¢ 52004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a ¢ zmene a doplneni

niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti=).

Predmetom dohody je poskvtovanie finanényeh prispevkov dradom zamesinavatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu Pracuj v Skolskef ke
podlia § 54 ods. | pism, ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti a zavizok zamestnavatela
vytvorit a udrzal’ pracovné miesto v zmysle €l. 11 tejto dohody v sulade s platnymi
a tc¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR.

Clanok 11.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

3

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 6a § 8 zakona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej len .UoZ®), v celkovom potte: 2V pripade, ak
zamestnavatel nevytvori pracovné miesto, pisomne poziada (rad o znizenie poctu
podporenyeh pracovnych miest.

Udrzat' po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2,
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel” povinny preukazat' na osobitnom
tla¢ive Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kiord je povinnou
prilohou & 1, podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovné miesto(a) po_odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1.
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu minimalne 10
mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnivania po dobu minimalne 10
mesiacov na drub prie, ktoré shvisia s predmetom Cinnosti zamestnivatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému niiestu, v dtruktare podla tabulky:
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V' pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny pisomne poZiadat Grad o predlZzenie tejto 30 ditovej lehoty este v ¢ase plynutia
lehoty na obsadenie.

PredloZit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
) kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestniavatel'om potvrdeni képiu prihlidky na poistné na povinné verejné
zdravotne poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkove sporenie,

h} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

¢) podla potreby 1 d'al3ie doklady, kloré urdi trad.
&

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 whio
Clanku, pridelovat® zamestnancom pracu podlfa pracovne] zmluvy  a platit® im
za vykonant pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'on o poskvinutic
finan¢ncho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel' nie je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skondéenia
trvania zavizku,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lkinku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest vvtvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Vostlade s €élankom IIL. tejto dohody predkladat’ aradu mesaéne poéas doby
poskytovania linancéného prispevku. najneskér do posledného kalendirneho dia
nasledujicecho  kalendiarneho  mesiaca, v ktorom bola mzda  splatna.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a ziroven 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujicich vynalozené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinne verginé zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskviuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: medovy list
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alebo vyplatnd paska. vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkoy:
doklady o plathich preddavku poistného na povinné vereginé zdravoiné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie
— mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinmé verejné zdravotné poistenie.
mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne
a vypisv 7z uftu zamestnavatel’a. resp. potvrdenic _banky o uskutocneni platbhy
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy actovnej
jednotky za prisluény mesiac. ktore] sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZzenie Ziadosti o uhradu plathy sa povazuje
za splnend, ak je fyzicky doruéeni v papierovej forme na arad najneskor v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt ziadost o thradu platby je zamestnavatel opravneny predlozit (radu najneskaor
do 31.08 2020,

Vsilade s élankom 1IL. tejto dohody predlozit’ tradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku. v 2 vyhotoveniach Zziadest' o dhradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné naklady aziroven 1 original al kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené ndklady stvisiace svykonom zamestnivania najneskor
do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady
sa povazujd  najmi: faktiry  adoklady o ndkupe, yvpisy z bankového it
zamestndvatela, alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej plathy a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny viydavok
nachadza. Nevyhnutné ndklady sivisiace s vikonom zamestnavania je potrebné
zakiipit® (aj uhradit’) bezodkladne (najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu plathy sa povaiuje
za splueni, ak je fyzicky dorucend v papicrovej forme na irad najneskér v posledny
den lehoty uvedenej v tomto bode,

Ozndmit’ Gradu pisomne kakzda zmenu dohodnutych podmienck najnesker
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(yeh) sa poskytuji finantne
prispevky na zdklade tejto dohody. Stasne predlozitt kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlncho
poistenia a starobného dichodkového sporenia.

V pripade  predéasného  skolenia  pracovného  pomeru  zamestnanca(ov).
na ktorého(vch) pracovné miestofa) sa poskytujl finanéné prispevky podla tejto dohody
méze preobsadit’ v lehote podla Elanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého mového Lol

prijatého na toto pracovné miesta doklady podla bodu 3 tohto ¢linku,

Na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vikon fyzickej komtroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonteni platnosti tejlo dehody az
do 31.12.2028.



Clanok L11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

|. Poskymut zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a)
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu asti CCP zamestnanea, ktory bol
prijaty do pracovncého pomeru a na ahradu ¢asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s v¥Konom zamestndvania nasledovne:

a)

b)

Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(pozicia pomoena sila) na podporované pracovné miesto na vhrad 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyike MCCP v SR, t]. na rok 2019 v sume
maximalne 703,04 € mesiac.

FUSker praspevkn Sodpovedid procovnéent pomierh dohodnaiémy na wstabpven)
ldenn pravovar dos, Ak fe pracovy pomer dohodmuy na kratsi das, vwiska
Jfinaméného prispevku na ithradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracoviom pomere
virozsahu nafmene Y ustanoveného  Zdenného pracovnéha Casu sa  poskviife
maximdalne do sumy 351,52 €5 Finandny prispevok sa poskviuje najmenej podas 6
mesiacov a nafviac pocas I mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta,

Finanény prispevok na  dhraduo  ¢éasti nevyhnutnyeh nikladov sivisiacich
s vikonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky.
pracovné pomacky, pracovné ndradie. Grazové poistenie vo vyike 4 % =z CCP
vypoditanej z priemernegj mzdy v hospodarstve SR za I, - LIl stvrtrok 2018. t. j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €.

Finanény prispevok sa poskvtuje jednorazove na | vytvorené pracovné miesto
(vritane preobsadenia) a vvska sa nekrati (pri niz%om pracovnom tviizku).

TSl

.| 9412000 859,61 10 81662 | 703,04 [ 5321 | 708361
2. 9412000 i 85041 | iy R16.62 703,04 53,21 T0R3,61

I

V sulade s bodom 1 tohto élanku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky

na jeho ucet uvedeny na prve] strane tejto  dohody mesaéne, najneskor
do 30 Kkalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov podla ¢lanku
I1. bod 7 tejto dohody:,
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V solade s bodom 1 tohto &lanku poeskytnat’  zamestnavatelovi finanéné prispevky
[ednorazovo. najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh
dokladov podla ¢lanku I1. bad 7.1 tejto dohody,

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatneng
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenveh dokladov, lehota na vvplatenie
tinancného prispevku podla predehadzajicej vety neplynie. a to a2 do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti  predlozenveh dokladov. alebo do  odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v lanku I bod 7
a 7.1 tejto dohody. Ak Grad pri kontrole dokladov predloZenveh k ziadosti o Ghradu
platby zisti nedostatky tykajice sa netiplnej. oneskorency. omylom na iny Géel uhradene).
aviak dodatocne doplatenej/uhradene] mzdy (resp. lej Casti) a prislGchajicich odvodoy
preddavku na poistné na povinngé verginé zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a povinnvch prispevkov na  starobné  dochodkové sporenie, platenvch
zamestnavatel'on. bezodkladne vyzve zamestndvatel’a na ich odstrinenie a stanovi
lehotu na ich odstranenic individualne, podla charakteru konkrétmeho nedostatku,
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v élanku 11 bod 7 a 7.1 tejto dohody, alebo dradom uréenej
lehoty. (rad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedencho dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola aleho iné konanie. je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie linanéného prispevku az do ukoncenia v vkonu kontroly
alebo ineho konania.

Vritit® zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku 11 bod 7 a 7.1,
lejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predioZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje def. ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnouw, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhgie do 30.9.2020.

4
Pr1 pouzivani ‘."CI‘E_]TI":'L:E] prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verene] spravy a o 2111enr: a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opraynene naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v dei jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
samestnavatelom a su riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sa
vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den plathy nic je
]TIl]'ILl'Hﬂ‘-"r"

Opravnene naklady si ndklady, ktoré boli uhradené z Gétu prijemeu prispevku
uvedencho na prvej strane tejto dohody, resp. z daliich uttov preukizatel'ne
patriacich prijemcovi prispevku, si odévodnené. preukazatelné a vynaloZzené v stlade
s principmi hospodirnosti, efektivnosti, Uéinnosti a primeranosti. .
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Opravnenvm nakladmi na aéely tejto dohody si:

al Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny priace prijatého zamestnanca
{porivia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na uhradu 95 % CCP
zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vvske MCCP v SR, tj. ma rok 2019 v sume
maximalne 703,04 € mesiac.
'$ka prispevky zodpovedda  pracovnému  pomern  dohodnuténmu na  ustanoveny
tiZdenny: - pracovny Cas. Ak je pracovy pomer dohodmny na kratdi Cas, viska
financndho prispevka ne ilivady Casti COP sa pomerne kedli (pri pracoveom pomere
vrozsahy najmenel Y pstanovencho  WZdenného  pracoveého  Casu sa poskytuje
maximalne do swmy 351,32 €). Finanémy' prispevok sa poskyluje najnmenef pocas 6
mesiacov o nafviae podas [ mesiacov, vidtane preobsadenia pracoviného miesta,

b Financény prispevok na uhradu ¢asti nevvhnutnyveh ndkladov sdvisiacich
s vikonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranne pracovne prostriedky,
pracovné pomocky, pracovné naradie. Urazové poistenic vo vyske 4 % z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L - 11 stvrtrok 2018, . na rok
2019 v sume maximalne 53.21 € Finanény prispevok sa poskytuje jednorazove na
| vytvorené pracovné miesto {vratane preobsadenia) a vyika sa nekrati (pri niziom
pracovnom uvizku).

V pripade ihrad spotrebného materidlu sa vydavky uhrddzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanyeh thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platha v hotovosti. ktorej hodnota prevy3uje 3 000 €.

Clanok V.
(sobitné podmienky .

Zamestnavatel’, Lktorému sa  poskytuju  verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachoviavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich vercjnej spravy a o zmenc a doplneni niektoryvch
zdakonov v zneni neskoriich predpisoy.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo Statneho rozpoétu SR. Na acel pouZitia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzlahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢ 35772015 Z. z o finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorvch zakonov, zakon ¢ 323/2004 7. 2. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskoriich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 7. #. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon €. 374/2014
7. z o pohladavkach st Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok
na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramei plnenia podmienck dohody nepreukize
okrem opravnenosti ndkladov aj ich nevyhnuinost’. hospodarnost a efektivnost’,
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Vo viizhe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného micsta

*

4 zamestnavatela na uéely tejlo dohody povazuje deh vzniku pracovného pomerd, t. |.
denr. ktory bol s evidovanym Uo7 pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste A tento deil je zdrovei aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

Pracovné miesto _nemoze byt obsadené, ani_preobsadené UoZ, ktorého poslednym
samestnavatelom 10 mesiacov pred podanim siadosti. bol zamestnavatel. ktory ziada o
prispevok s vinimkou dohod alebo al bolo pracovne miesto podporovane v ramei AQTP
podla zakona o sluzbach zamestnanosti. UoZ, ktory hol zamestnany v ramei AOTP u
toho istého ramestnavatela nesmie byt zaradeny na ta istii pracoyni poziciu, t.
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v pripade uvel'nenia vytvoren¢ho pracovného miesta. na ktore sa poskytuju finantne
prispevky, zamestndvatel modZe preobsadit’ pracoyne miesto inym cvidovanym UnZ
z opravnene] cielovel skupiny podla ¢l 1L bodu 2 v salade s ¢asovym harmonogramom
projektu. Pocas doby neohsadenia pracovneho miesta sa finanéné prispevky na uvalnene

pracovneé miesto neposkytuju. 7amestnavatel moze preobsadit pracovné miesto v lehote
do 30 kalendarnyveh dni od jeho uvol'nenia (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak), v stlade s ¢asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované avolnené pracovine miesto nebude preobsadent podlia prvej vely,
nebude u# toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuju zamestnavatel ovi
finanéné prispevky je docasne vol'né napr. z dovodu dotasnej pracovne) neschopnosti,
materskej alebo rodicovske] dovolenky, pracovné miestd sa povazuje Za obsadené,
Zamesingvatel mbze dolasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inyvm UoZ
- evidencie UoZ tradu podla ¢l. 1L bod 2, pri dodrzani podmienock stanovenyeh dohodou,
WV takom pripade samestnavatel s novoprijatym zamesinancom uzatvori pracovit zmluvu
na dobu uréit poéas zastupovana, pri dodrZani podmienck stanovenych dehodou. ¢

7 Vo viizhe na danok I1 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovncho miesta

u zamestnavatel’a povaZuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajucim obdobim
celliovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo K zvyieniu poctu pracovnych
miest podla predchidzajicej vety, ramestnavatel’ je povinny preukdzat. Ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbvtoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona g 3112001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov).
Splnenie  tejto podmienky je samestndvatel povinny preukazat adajmi uvedenvmi

v prilohe & 2. ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnyeh dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestniavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadhytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vratit uradu poskytnuty financny prispevol za pocet
zrugenveh pracovnych micsl. vo yvike najnizsicho poskytnuieho financéného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnyeh dni od zrusenia pracovného miesta 2 diovodu
nadbytoénosti.
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Zamesinavatel nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vvkon prace k uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace, Ak tak # prevadzkovych alebo inveh
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit® Gradu fnanéné prostriedky, poskvtiuté
na zamestnavanie tohto zamestnanea. najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny.
osnami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod. penale apokulu za porusenie finanéne) discipliny, Ak
prijemea prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanéne] discipliny
odo dia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne,

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skongit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov lejto
dohody.

Kazdy ucasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
Je jednomesacna a zadina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nas ledujiiceho po
doruéeni vypovede.

Kazdy # ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy?aduje pisomné oznimenie o odstapeni
doruten¢ druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie: je Gdinné driom dorudenia
oznamenia o odstipen! druhému téasinikovi tejto dohody.

Za zivainé porudenic podmienok tejlo dohody sa povazuje na strane ramestnavatela
poruSenie povinnosli ustanovenyeh v ¢lanku 11 v bodoch 1. 1.1, 2, 3.4, 5 8 ana strane
uradu porufenie povinnosti podla élanku 111, v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

w

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvidzat® &islo tejto dohody.
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Pravne vzlahy vislovne neupravenéd touto dohodou sa riadia prislusnymi pravinymi
predpismi plainymi v SR. ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tvmto dohodu podlia § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich ziavizkove - pravne uzlah}f spravujl a  budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

Prechod a prevod priav a povinnosti (tastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte 7o strany tretej osoby (v lchote,
ktora stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. miesto prevadzky, podet vytvorenveh pracovnych miest, vyska linantneho
prispevki.

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s privaymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a néinnost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov 0castnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v Clanku V1. v bodoch | a2 tejto dohody, pohml nedojde k odstapeniu
od dohody podla ¢lanku VI, bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vvhotovena v dvech rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis
a zamesinavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
tito dohodu podpisat, ze si ju riadne a ddsledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa§t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorutne podpisuji.

V Koticiach difa ..., 26 08, 108 V Kogiciach dia .25, 08,2019

g SR 1

Za ramestnavatela:



