Kolektivha zmluva

uzatvorend dria 12. 4. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Skolskou jeddlfiou, KeZmarskd 28, Kosice, ICO 35542756, zastipenou Svetlanou Mikovou,
riaditel'kou Skolskej jeddlne (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Rade ZO OZ PSaV KoSice I, ICO 42104220, zastipenou RNDr. Ingrid Gamcikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
plnomocenstva zo diia 6.4.2018 (d'alej Odborova organizdcia)
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tdato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a ha kratsi pracovny ¢as.

Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznalenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka .KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto
oznadenia zdkona o odmeriovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom
zdujme skratka ,OVZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria skratka .KZVS"
a hamiesto oznaCenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdcii
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka
.Dohoda".

U&innost tejto KZ sa za&ina diom 1. aprila 2018 a koné&i dfiom 31. decembra 2022, pokial
doba G¢innosti niektorych zdvdzkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie  zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné volno

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prdce
kvali absencii nepedagogickéhozamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu do 22 €/den
(mimo prdzdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi za kvalitné vykondvanie
pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prdce presahujlicej rdmec pracovnych Cinnosti
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vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prdce pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 %
funkéného platu zamestnanca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ odmenu ocenenému nepedagogickému zamestnancovi
vo vyske najmenej 200 €.

Cldnok 4
Osobny priplatok

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat' (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Za (cCelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adriovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestndvatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urcit’ pevnou sumou
zaokruihlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaliatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplifia kritérid).

Zamestndvatel' vyCleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov zamestnancov
na Urovni zodpovedajicej 10 % ich tarifnych platov. Zamestndvatel' tieto financné
prostriedky vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesacne alebo formou
odmeny vo vyske najmenej 10 % jeho platovej tarify.

Cldnok 5
Plat, vyplata platua zrdzky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 12. def po
ukonceni predchddzajlceho mesiaca.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori hemajl zriadené
osobné ¢ty umozni prevziat’ plat polas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestndvatel sa zavdzuje nha poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj ha viac U¢tov, ktoré si
zamestnanec sam urdil.

Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizdcie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,57% z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy do 15. dria v mesiaci.

Cldnok 6
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonli pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
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b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnhanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) ftrojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovd Cinnost’ je

viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o

poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zdklade Ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonleni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 7
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestndvatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat vSetkym zamestnancomv najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej
praxe.

Okruh pracovnych Einnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clanok 8
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 3 hodiny tyzdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke je 36 a % hodiny tyZdenne
a pracovny cas zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v

nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
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Cldnok 9
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sU uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny roku vedend v ZP o dva tyzdne.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 10
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Zamestndvatel umoZzni dpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpecenieich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel' poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori sl zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a na Skolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 11
Ochrana prdce

Zamestndvatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje sistavne zaist’ovat’ bezpechnost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten (cel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 12
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne
raz rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rolne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’” kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatela.

Cldnok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit’ pracovisko prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

b) umoZznit’ zamestnancom zic¢asthovat’ sa ozdravnych pobytov,

c) vyplatit’ polas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku ndhrady prijmu
v obdobi od
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- prvého do tretieho dfia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- Stvrtého do desiateho dfia dolashej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Cldnok 14
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zdkladnd organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych a
vedl'ajsich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v sllade so zdsadami tvorby a Cerpania
socidlneho fondu.

Cldnok 15
Stravovanie

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo ha pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.
Zamestndvatel' bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento GCel povazuje vykon prdce dlhSi ako Styri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero ¢asti sa tieto Casti
s¢itavaju.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vdak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' rozdiril okruh fyzickych os6b, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujlce na
zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, brigddnickej ¢innosti a dohody o vykonani prdce.

Cldnok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajlcimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné dFavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Cldnok 17
Socidlny fond a dopinkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,25 % zo sihrnu funkénych
platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
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Zédsady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria suifast’ tejto KZ asi uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel sa zavdzuje mesaéne platit’ a odvddzat’ dopinkovej ddchodkovej
spoloénosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho
funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie 2 %
z objemu zlctovanych platov zamestnancov.

Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat’ zamestnancovi zo socidlneho fondu na jedno
odobraté jedlo sumou stanovenou v Zdsaddch tvorby a Cerpania SF, slhrne dvakrat
v kalenddrnom roku v mesiaci jun a v mesiaci december.

Stvrta éast
Cldnok 18
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivhej zmluvy,
za |. polrok najneskdr do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrZi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v kanceldrii riaditel’ky SJ.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sdhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivnu zmluvu
zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 12. 4. 2018

Svetlana Mikovd Ingrid Gamcikovd
riaditel'ka Skolskej jeddlne predseda ZO OZ



Priloha 1
Splnomocnenie

Zdkladna organizdcia Odborového zvdzu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku pri Rade ZO OZ PSaV Kosice I,
Polianska 1, 040 01 Kosice, splnomocriuje tymto RNDr. Ingrid
Gamcikovd, predsedu zdkladnej organizdcie, aby zastupoval v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a
splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene
nasej zdkladnej organizdcie.

Kosice 6. 4. 2018

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

Kosice 6. 4. 2018 Ingrid Gamcikova



