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. Zmluva o spracivani osobnych udajov
sulade s poZiadavkami zakona & 18/2018 o ochrane ascbnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonaoy (dalej len ,zakon o ochrane osobnych ddajov") a Nariadenia Eurépskeho
pariamentu a Rady (EU) 2016/679 2 27.4.2016 o aochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych

Udajov a g volhom pohybe takychto Gdajoy, ktorym sa zruguje smernica 95/46/ES
{dalej len  Nariadenie™)

Prevadzkovatel’ Skolsk4 jedalern

sidla: Keimarska 28, 040 11 Kodice
ICO; 355 42 756

Zastupeny: Svetlana Mikova, riaditelka
{dalej len ,,Prevadzkovatel™ )

Sprostredkovatel” Stredisko sluzieb Zkole

S{HID: Trieda SNP 453/A, 040 11 Kaosice
1C0: 35540419

DIC: 2021523987

Zapisany: ztiad' listina €. 0/2001/00688-03 zo dfia 01.01.2002
Zastlpeny: Ing. Maria Mizdkova, riaditelka

{dalej len w»3prostredkovatel™)

(Prevadzkovatel' a Sprostredkovatel dalej spolu len ako ,Zmluvné strany” alebo jednaotlive ako
«Zmluvna strana™),

cL. I
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

Sprostredkovatel poskytuje pre Prevadzkovatela sluzby v ramci Personalnej a mzdovej agendy
Zamestnancov prevadzkovatels, v oblasti pinenia jeho povinnosti ako zamestndvatels
suvisiacich = pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pamerom alebo ochdobrym
vztahom (napriklad na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru )
vratane predzmluvnych vztahov, ato na zaklade Zmluvy o dielo na pripravu a realizaciu
prac, uzavreta podla  § 536 a ndsl, Obchedneho zikonnika {dalej len , Hlavna zmluva™)zo dia
26.03.2014

Prevadzkovatel touto Zmluvou o spracuvani osobnych Udajov (dalej len .zmluva™) poveruje
Sprostredkovatela spracivanim osobnych ldajov na Gcely, v rozsahu a za padmienok, ktore
si uvedene v tejto Zmiuve a3 v Hiavne] zmluve. Predmetom tejto Zmluvy je aj vwmedzenie
vzajomnych prav a povinnosti Zmluynych stran pri spracivani osabnych udajov dotknutych
osdb Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa v sllade s poZiadavkami zdkona o ochrane osobnych Udajov a Mariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spraciivania asobnych udajov, spdsocbe zabezpedenia ich
uchrany, ako aj na vymedzeni dalgich prav a povinnosti Zmluvnych stran v ramei plnenia
predmetu tejte Zmluvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza vietky doterajdie zmiuvy, ich
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych strén vzfahujice sa na podmienky spraclvania
@ ochranu osabnych udajav,

CL. II
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAIOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0S0B

Prevadzkovatel touto Zmluveu poveruje Sprostredkovatela spraclivanim osobnych Udajov na
ucel vedenia Personalnej a mzdove] agendy zamestnancov prevadzkovatels tak aby baol
naplneny (cel zdvazkového vztahu medzi Sprostredkavatelom a Prevadzkovatelom podla €1, 1

bodu 1.
Osobné udaje, ktore sa budu na zaklade tejta Zmluvy spracuvat (oznatte krizikom):

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné Cislo, datum a miesto narodenia,
podpis,

tislo dokladu totoZznosti,

rodinny stawv,

H'.I"*H.‘a-'}\)r_



A Statna prislusnost, étatne obfianstvo,

¥ trvalé bydlisko, prechodné bydliskao,

A pohlavie,

*  Udaje o vzdelani,

* sposobilost na pravne Ukony,

* poberanie pridavkov na deti,

*» mazda, plat alebo platove pamery a dalsie finanéné nélefitosti priznane za wykon funkcie
alebo za wykon pracovnej dinnost,

¥ ldaje o adpracovanom tase,

A Udaje o bankovom (éte fyzickej asaby,

-+ sUmy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym siidom alebo spravnym arganam,

4 pefnaZné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulofené zamestnancovi vykonatetnym
rozhodnutim prisluénych organay,

A nepravom prijaté sumy davok socialnehg poistenia a déchodkov starobného

ddchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnyeh davok, davok v

nmatnej nudzi a prispevkov k davke v hmatnej nidzi, penaznych prispevkay na

kompenzaciu socidlnych dasledkay taikého zdravotného postihnutia, ktoré je

Zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla ssobitného

predpisu,

racny Uhrn vyplateného déchodkuy,

Udaje o pracovnej neschopnasti,

udaje o dalefitych osobnych prekdfkach v praci,

daje o zmenenej pracovnej schopnost;,

Udaje a zamestnavateloch,

A pracovné zaradenie a def zadiatky vykonu pracovnej ginnosti,

udaje o rodinnych prislugnikech v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

% Udaje o manzelovi alebg manzelke, detoch, roditoch deti v rozsahu meno, priezvisko,

datum narodenia, rodné fislo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

udaje o éerpani materske] dovolenky a rodicovskej dovolenky,

Udaje z daokladu g bezihonnosti,

Udaje o priznani déchodky, o druhu déchadku,

udaje zo zamestnanecke] zmluwy doplnkovej dochodkovej poistovne,

asobné Udaje spraclvang na potvrdeniach, asvedéenia o absolvovanyrh skigkach a

vzdelavacich aktivitach,

Udaje uvedeng v Zivotopise,

5 Udaje o &lenstve v odbarave] arganizécii a platbe Elenského prispevku odborove]
organizacii,

# osobne ldaje z majetkového priznania Statnych zamestnancov,

4 Udaje z majetkového priznania zamestnancov pri vykone préace o verejnom zaujme,

¥ 0sobné (daje spractivané na opravneni oboznamavat sa s utajovanymi skutocnostami,

«  fotografia na (cely identifikdcie na sluzoabnom preukaze,

A vykan sluzby v sluzobnom pomere,

Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy si: uchadzadi o zamestnanie, zamestnanei,

manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodifia

vyzivovanych detf zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

Pravnym zakladom spracivania osobnych ddajov je Ustava Slovenske] republiky, zékon

NR SR £ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR

€. 552/2003 Z. z. ¢ vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskoréich predpisay, zdkon

MR SR E. 312/2001 Z. 2. o Statnej sluibe a o zmene a dopineni niektorych zakonow, zakon

NR SR £. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri wykone prace

VO verejnom  zaujme a o zmene a doplneni niektorych  zdkonov v zneni neskorgich

predpisov, zakon NR SR £.595/20037Z.z. o dani z prijmov v zneni neskariich predpisov,

zakon NR SR €, 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a dopineni

niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR & 461/2003 7. z.

0 socialnom  poisteni v zneni neskoréich predpisov, zakon NR SR £, 600/2003 7. =z

o pridavku na diefa a o zmene a doplneni zakona NR SR & 461/2003 7. z. o sqciéfnam

poisteni v zneni neskordich predpisov, z. NR SR ¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

dofasnej pracovne) neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
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v zneni neskoréich Predpisov, zakon NR SR ¢ 580/2004 7, 7. o zdravotnom peisteni
d 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR
£ 65042004 7. 7. o doplnkevem déchodkovom spereni v zneni neskardich predpisov, zakon
MR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych slubach v zneni neskorsich predpisov, zakon MR SR
€. 5/2004 Z. z. oslufbich zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
& B2/2005 Z. z, o nelegadlne] praci a nelegalnom  zamestnavani v zneni neskoréich
predpisov, zakon NR SR & 245/2008 7. 2. o vychove a vezdelavan {ﬁknlskfa zakon)
agzmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov, zdkon NR SR
122/2013 Z. z. o achrane osohnych (dajov a o zmene a daplneni niektorych zdkonaw
v zneni zakona MR SR & 84/2014 7. z., zdken NR SR &, 317/2009 Z. 2z, o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancech a o zmene a doplneni niektorych zakonow,
zakon NR SR & 152/1994 Z. z. o socidinom fonde a o zmene a doplneni zidkana MR SR
€. 286/1992 Zb. o daniach Z prijmov v zneni neskargich predpisov, zdkan MR SA
€. 43/2004 Z. z. o starcbhom déchodkovom sporeni, zdken NR SR & 124/2006 Z. z,
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonow.
Spracivanie osobnych Udajav je povolene zédkonom & 577/2004 Z. z. o rozsahy zdravotnej
starostlivosti uhradzanej na zaklade verejneho zdravotného poistenia a o Ghradach
za sluiby sivisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivasti v zneni neskoréich predpisov,
zakonom & 578/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotne; starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve 3 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slavenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracavného prostredia
vo vztah ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategdrii, zakon £, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore & rozvoji
verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov
a slvisiace pravne predpisy, zakon ¢. 204/2014 Z. z. ktorym sa meni a doplna zakon
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, padpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskarich predpisav a o zmene a doplneni niektorych zakonay,
zakan €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci 2 o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakan ¢, 470/2011 7. z., ktorym sa
meni a dopina zdkon & 12472006 Z. z. o bezpefnosti a ochrane zdravia pri préac
8 ozmene a doplneni niektorych zdkonav v zneni neskorsich predpisav a ktorym sa
doplina zakon & 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozveoji verejného zdravia a a Zmena
a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorgich predpisov, Vyhlaska Ministerstyva
zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykenu pracovnei
zdravotnej sluzby, o zlozen! timu odbornikov, ktari ju vykendvajli a o pefiadavkach na ich
odbornd spdsobilost,

5. Spracovatel'skymi operaciami v zmysle tejto Zmiluvy su:
| A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie ]
A | Zhromaidovanie M | Sirenis A | Zaznamenavanie '
A | Usporaduvanie A | Prepracdvanie A | Zmena _|
A \yhladavanie A | Prehliadanie A | Preskupovanie ]
A | Kombinovanie A | Premiestfiovanie A | Vyuzivanie i
A | Uchovavanie N | Kapirovanie A | Blokovanie |
M | Likvidacia M ' Cezhraniény prenos A | Poskytovanie
| A | Spristupfiavanie N | Zverejhiovanie Ine:
[ | Iné: 1 Iné: . | Ine:
(0znacte spracovatelske operdcie zvI3Et tak, aby vysledny zoznam korespondoval s &. 11, bedom 1
tejte Zmluvy, pricom oznadenie pismena A - znamend Ano {sprostredkovatel’ vykonava
spracovatelsky operdciu), N - znamena Nie (sprostredkovatel newykondva spracovatelsky
operaciu)
CL. 111

DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel je opravneny spracivat osobné Udaje Prevadzkovatela po dobu (éinnosti tejto

Zmluvy

a Hlavnej zmiuvy, nie viak dihdie, ako po dobu (v kazdom jednotlivam  pripade)

nevyhnutne nutnd k dosiahnutiv Oéely spracovania podla tejto Zmluwy.
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€l 1v
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelavi sidinnost a spelupracu v rozsahu potrebriom na
plnenie Gcelu tejto Zmluvy a Hiavnej Zmiuvy, zabezpecenie ochrany osabnych ldajov a
dodrziavanie prislusnych ustanoveni vieobecne zavdznych pravnych predpisov, najma
Mariadenia a zékona o achrane osobnych ddajov.

Sprostredkovatel  sa zavazuje nevyiivat anezdruiovat osochné udaje  ziskané od

Prevadzkovatela na ing, nes Prevadzkovatelfom urdend Oéely,

Sprostredkovatel je povinny spracivat osobna udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v silade

s pravnymi  predpismi vztahujdcimi sa na spracivanie osobnych (dajov a bezpednost

spraclvanych osobnych Udajov, najma v stlade s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych

Udajov a jeho vykonavacimi predpismi,

Sprostredkovatel je oprévneny spracivat len tia osobné Udaje, ktoré zodpovedajii Géelu tejto

Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spracuvat osobné Udaje len na urdens ucely;

b) spracdvat len take osohné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému Uéely
a sU nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

c) udriiavat osobné udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a zabezpedit, aby asobné Udaje
boli spractvané iba spéscbom, ktary zadpoveda (icelu, pre ktory boli zhromazdensa:

d) spracivat iba spravne, kompletné a aktudine oscbne (daje vo wvzfahu k Géely ich
spracivania a nalodif s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v silade so zdkonom
o ochrane osobnych Gdajov a Mariadenim;

e) spracivat osobné (daje v sitlade s dabrymi mravmi a kanat spdschom, ktory nie je
¥ rozpore s Mariadenim, zakonom o achrane asobnych Udajov, ani inymi praviymi
predpismi a ani ich neobechadzs .

Sprostredkovatel' sa zavazuje, ¥e spracivané osobngé udaje nepouzije v rozpore s opravnanymi

zadujmami dotknutych osdb, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prava a pravom chranené

zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti

a sukromia.

Sprostredkovatel’ nesmie poskytnit osobné Udaje a ani ich Zast akejkolvek tretej osobe, a tao

ani pre nekomeréné vyufitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnut osabne Udaje

na zaklade platného pravneho predpisu, alebo so sihlasam Prevadzkovatels v pripade, ak ide

o dalsieho sprostredkovatels (subdodavatela) podla & VI,

Sprostredkovatel’ sa zavazuje zaistit, Ze ani on, anj jeho sprostredkovatel’ {ak dalgiehn

sprostredkovatela Prevadzkovatel povolil) nebude poskytovat osobné (daje mima krajin

Eurdpskej unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ibase by stakymte poskytnutim

vyslovil Prevadzkovatel pisamny sihlas a cezhranifny prenas bol uskutocneny aZ potom,

o bola zaistend naledita ochrana osobnych Udajov v silade s prisludnymi pravnymi predpismi

na ochranu esobnych ddajov, to moéZe zahifaf aj uzatvorenie Standardnych zmluvnych

doloziek zo strany sprostredkovatela, ak sprostredkovatel spini vietky daldie poZiadavky
nevyhnutné k tomu, aby predanie osobnych ddajov bolo plne v silade 5 bezpefnostnymi
standardami Prevadzkovatela, Sprostredkovatel e povinny vopred pisomne informaovat

Prevadzkovatela o kazdom prenose oscbnych udajov do tretej krajiny.

Sprostredkovatel’ je pavinny okamite a tplne reagoval na akekolvek Ziadosti zo strany

Prevadzkovatela alebo arganu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na achranu osobnych

udajov tykajlcich sa spraclivania a ochrany asobnych Udajov,

Sprostredkovatel je povinny do 24 hadin oznamit Frevadzkovatelovi, Ze obdr?al predvolanie

alebo sudny alebo spravny prikaz erganu verejnej maci poZadujici pristup k osobnym Gdajom

Prevadzkovatefa, alebo ich predlefenie. V takychto pripadoch ma Prevadzkovatel mo3nost 3a

branit a Sprostredkovatel je povinny poskytndf Prevadzkovatelovi vaetku potrebnl sadinnost. ;

sprostredkavatel’ je povinny bezodkladne, najneskér viak do 3 pracovnych dni oznamit

Prevadzkovatefovi (a doruéit mu képie relevantnych dokumentov) akékolvek Ziadosti,

staznosti, oznamenia &i akékolvek iné farmy komunikacie, ktoré obdrii od dotknutych oséb

v slivislosti so spracivanim osobnych Udajov na zaklade tejto Zmluvy a je pavinny okamZite

postupovat podla pokynov prevadzkovatela v reakcii na takuto kamunikadciu. Sprostredkovatel

Je povinny prevadzkovatelovi poskytnit akikobvek nevyhnutnud sdéinnest k vybaveniu

akejkolvek komunikacie, ktor prevddzkovatel alebo sprostredkovatel’ aobdrzal v sUvislosti

s pravami dotknutych 0sab v silade s &ankami 12 a3 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel je povinny ckamiite informovat Prevadzkovatela o akychkaolvek problémach

pri plneni tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajlcich sa zavazného pcruécnig

povinnosti sprostredkavatela pri spracivani a ochrane osobnych Udajov, V takamto pripade s

i
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sprostredkovatel’ a prevadzkovatal povinni spolupracovat na odstraneni problémav afalebn

zamedzeni alebo naprave takéhoto poruienia,

a) Sprostradkavatel =a zavdzuje pomahal Prevadzkovatelovi pri  zabezpeteni plnenia
povinnosti padla Elankov 32 a3 35 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spracdvania
a informacie dastupné sprostredkavatelovi,

b} Po ukonéeni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spracivania na zaklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel vsetky osobné Gdaje vymaie aleba  vrat
prevadzkovatelovi a vymaze - vietky existujice kdpie, ak pravo Unie alebo pravo
Clenského Statu nepoZaduje uchavavanie tychto asobnych Gdajov.

¢} Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi vietky informacie potrebné na preukazanie
spinenia povinnasti stanovenych v Elanku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontraly
vykonavané Previdzkovatelom alebo inym auditorom, ktarého poveril prevadzkovatel,
a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informavat Prevadzkovatela, ak sa padla jeho
nazoru pokynom Prevadzkovatels porusuje Nariadenie aleba ing pravne predpisy Unie
alebo flenského 2taty tykaijlice sa achrany (dajov. sprostredkovatel je dalgj povinny bez
zbytofného odkladu po tom, o sa o poruseni dozvedel, oznamif poruenic bezpetnost]
osobnych udajov kontaktnei asabe:

Titul, meno a priezvisko: Svetlana Mikova
Telefonne &islo: 055 /642 34 92
e-mailovd adresa: kuchynkaZB@centrum sk

Sprostredkovatel v zmysle Elanku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za Zkodu sposobent
spractvanim osebnych udajov len vtedy, ak nebali spinene  povinnosti, ktoré sa
Nariadenim ukladaju vyslovne sprostredkovatelom, alebo ak konal nad ramec alebo
v razpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v stlade so zakonom,

Sprostredkavatel sa zavizuje daodriiavaf vSetky povinnosti, ktoré mu dalej wyplyvail

z Nariadenia a zdkona o achrane osabnych udajov a ktoré neboli uvedené v pradchadzajicom

adseku, 2 to najma, nie veak wylugne:

a) povinnost viest zéznamy o spracovatelskych &innostiach (&, 30 ods, 2 Mariadenia),

b} povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky
v ramci dozoru (&), 31 Mariadenia),

c) povinnost vymenoval zodpovednd osobu za spinenia podmienck uvedenych v &. 37
Mariadenia.

€l v
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel' vyhlasuje, Je pri vybere sprostredkovatela dbal na odbornd, technicky,
ordanizacnd a personalnu spésobilost sprostredkovatela a jeho schopnost zaruéit bezpeénost
spractivanych osobnych Gdajav dotknutych oséb technickymi, arganizaénymi a personalnymi
Opatreniami, zodpavedajlcimi spdsobu spraciivania osobnych (dajov, pricom bral do Gvahy
najma pouZitelné technické prostriedky, dévernost a délezitost spracivanych osobnych
udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré sq spdsobilé narusit bezpecnost alebo funkénost
informacného systému,

Sprostredkovatel je povinny chranit asobne ddaje pred ich ndhodnym alebo nezakonnym
znicenim, stratou, zmenau, necpraynenym poskytnutim osobnych Udajov, ktoré sa prenasaju,
uchovavaji alebo inak spraciivaijd, pred neopravnenym pristupom k nim, ako aj pre
akymikolvek  inymi nepripustnymi - spdsobmi  spracivania (dalej len ,.porusenie
bezpecnosti™). Sprostredkovatel na tento Gcel prijme primerané technické a organizaéné
opatrenia zodpovedajice sposobu a Géelu spracuvania, a to formou a za podmienok
ustanovenych Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych Gdajov. Sprostredkavatel berie
do Uwvahy najmé pouZitelné technicke prostriedky, dovernost a délezitost spraclvanych
osobnych Udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré si spdsobilé narugit bezpelnost alebo
funkénost kazdého informaéného systému.

V pripade porudenia bezpecnosti je Sprostredkovatel’ povinny prijat primerang napravngé
opatrenia ihned, ako je to moZné. Okrem toho Sprostredkovatel’ bezodkladne poskytne
Prevadzkovatelovi vietky relevantné informacie, o ktoré ho Prevadzkovatel v sivislosti
s porusenim bezpecnosti poZiada. Sprostredkavatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi
veetku potrebnu sucinnost za Oéelom odstranenia nasledkov porusenia bezpetnosti.
Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat mlcanlivost o osobnych Udajoch ziskanych od
Prevadzkavatela alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre svoju patrebu, ani
ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnut ani spristupnit bez predchadzajicehn pisomnéhp
suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpetenie
spracuvania osobriych Udajov podla tejto Zmluvy alebo povinnest poskytnutia osabnych
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Er:flaj-;:uv vyplyva z osobitnych pravrnych predpisov aleba z rozhodnutia argany vereine] moci;
tuta micanlivost sa Sprostredkovatel Zavazuje zachovavat aj po skondeni poverenia,
Sprostredkovatel je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych Udajov podia
predchadzajice) vety, a to Po celu dobu trvania tejto Zmiluwy,

Sprostredkovatel sa Zavazuje umoinit pristup k Udajom ziskanym priamo od Prevadzkovatels
alebo  k ddajom ziskanym v sivislosti  so spracivanim osobnych  Udajov v mene
Prevadzkovatela len aprévnenfmmwerenﬁfm osabam (zamestnancam, zastupcom aleba inej
osobe, ktord pracuje v mene alebo pre Sprostredkovatela, alebo na zdaklade jeha pokynoy
dlebo pod jeho dehladom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpedenie Léely spracuvania
oscbnych (dajov. Sprostredkovatel je povinny poutit fyzické osoby, ktoré majl pristup
k osobnym ddajom, o ich prévach a povinnostiach pri ochrane osobnych Udajov vy plyvajlcich
z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich porusenia, vratane povinnosti zachovavat
micanlivost  a dévernost osobnych Udajov podls Mariadenia, zakona o achrane oschnych
udajov a pravidiel bezpednosti spractvania osobnych lUdajov, Sprostredkovatel zodpoveda za
dodriiavanie micanlivosti podia tejto Zmluvy zo strany nim poverenych oséb. Prevadzkovatel
moze vyzadovat predloienie dokumentov preukazujicich silad s poZiadavkami uvedenymi
v tomto bode Zmluwvy.

€I, vI
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAIOV PROSTREDNiCTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

Sprostredkovatal’ sa zavazuje, Ze spracivanie osobnych udajov bude vykanavaf asobne, tzn,
len prostrednictvom svojich Zamestnancev alebo inych osdb v obdobnom pomerea,

V pripade, ak Sprostredkovatel ma zamer spracivat osobné Udaje aj prostrednictvom dalich
sprostredkovatelov {dalej len: ~sUbdodavatelov"), je povinny o tejto skutoénosti infarmavat
Prevadzkovatela a poZiadat o Jeho pisomny sihlas, ato v lehate do 30 dni pred dfom
zamyslaného  spracivania oschnych  dOdajov  prostrednictvom subdodavatetov.  Spolu
5o Ziadostou o slhlas predloZi Sprostredkovatel  Prevadzkovatelovi informacie
0 subdodavatelovi s dokladmi, ktors sg potrebné pre jeho &innost v takom rozsahu, ake by
boli potretné pre  wykondvanie spracuvania osobnych udajov  Sprostredkavatelom.
Bez predchddzajiceho pisomnreho sdhlasu Prevadzkovatela so spracivanim osobnych Udajov
prostrednictvom subdodavatela nie  je Sprostredkaovatel opravneny uzatvaorit
s0 subdodavatelom zmluvny vzfah, tykajuci sa spractivania osobnych Udajov dotknutych oséb
v mene Prevadzkovatela,

V pripade spraclivania vsobnych Udajov prostrednictvem subdodavatela, Sprostredkovatel
vcelom rozsahu zodpovedd Prevadzkovatefovi za tkony alebo opemenutie konania
subdodavatela. Subdodavatel smie spracivat osobné daje iba osohne, tzn. len
prostrednictvom swvojich zamestnancov alebo inych oséb v obdabnam pomere,
Sprostredkavatel’ berie na vedomie, e ustanovenis tejto Zmluvy upravujdce zadpovednost,
préva a povinnasti Sprostredkovatela, sa v rovnakom rozsahu vztahujd na subdodavatela.
Sprostredkovatel je povinny oboznamit subdodavatela s uvedenymi skutofnostam,

V pripade viecbecného pisomného povalenia Sprostredkovatel infarmuje Prevadzkovatela
o akychkolvek  zamyslanych  zmendch v sivislosti s pridanim  alebo  nahradenim
subdodavatelov, aby mal Prevadzkovatel moZnost namietaf vodi takymto zmenam,

Kazda osoba konajica na zaklade poverenia Sprostredkovatela, ktora ma pristup k asabnym
udajom, méie spracovaval takeéto osobné (daje len na zaklade pokynu Prevadzkovatela,
pakiall nie je povinnd tieto idaje spracovat podla platnych  pravnych predpisov.
Sprostredkovatel prijme opatrenia na zabezpeéenie spinenia tejto poZiadaviey.

Cl. vII
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Hlavnej zmluvy,

Sprostredkovatel’ je opravneny zatat spracivat osobné Udaje dotknutych oséb odo dha

Ucinnosti tejto Zmluwvy.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze platnost tejta Zmluvy zanika:

a}) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Hlavnej zmluvy.

Prevadzkovatel je apravneny odstipit od tejta Zmiluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovater porusi tito Zmluvu podstatnym spdsabom: .

b} Sprostredkovatel porudi tdto Zmiuwvy nepadstatnym spésobom a nezjedna napravu v lehate
stanovene] Prevadzkovatelom, ktord nesmie byt kratdia ako pat pracovnych dni,

-
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£a podstatne porusenie tejto Zmluvy sa povaiuje:

a) ak Sprostredkavatel neprijal primerané technicke, arganizacné a personalne opatrenia
padia Nariadenia a zakona o ochrane ascbnych Gdajov;

b) porudenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatels podia Cl. IV tejto Zmluvy:

c) porudenie ktorejkolvek = povinnosti  Sprostredkovatels v sdvislosti s bezpacnostou
oscbnych Odajov podla &, V tejto Zmiluwy;

d} porufenie ktorejkalvek z povinnosti Sprostredkovatels podfa ¢&l. VI tejto Zmiuwy.

Odstidpenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeha Ucinky nastavaju dhom dorudenia pisomného

oznamenia o odstdpeni od Zmluvy druhej Zmluvne] strane.

Povinnosti Sprostredkovatels vo yztahy k osobnym Gdajom sa po zaniku tejto Zmluwy

spravuid prisludnymi pravnymi predpismi a &l. VIII tejto 2miuvy.

€. VIIT
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATEL'A PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zaniku tejto Zmluvy z akéhokolvek dévodu Je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnit Prevadrkovatefovi vietku potrebnd sdéinnost pre Ufely zabezpecenia kontinuity
spractvania osahnych udajov podfa poziadaviek Prevadzkovatela, ato najma adovzdat
databazy obsahujlice asohng Udaje Prevadzkovatelovi alebo nim uréensj osobe, pripadne
zabezpedit prevzatie procesu spracuvania osobnych udajov Prevadzkovatelom alebo nim
uréenou osobou.
Po zabezpeceni tejto povinnosti Je Sprostredkovatel povinny bezodkladne zlikvidovat osobne
Udaje spracivane automatizavanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spraclvania
podla tejto Zmluvy. Sprostredkovatel Je na Ucely likviddcie osabrych ddajov  pavinny
zabezpedit, aby vietky osobné udaje, vratane ich kapii, ktoré mu boli v sdvislosti s touto
Zmluvou poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vwmazané zo vEatkych
systémaov a prostriedkov Sprostredkovatels.
Pre vylidenie pochybnosti plati, Ze Sprastredkovatel je povinny zabezpedit vietky povinnosti
padla tohto €lanku Zmluvy na viastné naklady,
Povinnost poskytnutia siéinnosti pre zabezpeéenie kentinuity spraclivania osobnych ldajov
padfa &l. VIII. bodu 1 sa povaiuje za spineny v pripade, ak Prevadzkovatel' bez wyhrad
akceptuje vietky Sprostredkovatelom odovzdané osobné (daje vratane ich struktiry
a relevantnyeh informacii,
Povinnost likvidacie osobhych (dajov podla &, VIIT bodu 2 sa povaiuje za splnend v pripade,
ak Prevadzkovatel bez wwhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatels preukazujice likvidaciu
vsetkych osobnyeh ddajov spracivanych Sprostredkovatelom padla tejto Zmluvy.
Pokial' Sprostredkavatelovi vyplyva z pravnych predpisov povinnost uchovaf Udaje, ktoré by
inak podliehali pavinnostiam podta &. VIIT bodu 1 a 2, Je povinny o tejto skutocnosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim Specifikdcie pravneho dévodu na uchovanie Odajov
a rozsahu takychto Gdajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporudi povinnosti podla &l
VIIL bodov 1 a 2 a jeho povinnast ochrany osobnych Gdajov tym nie je po zaniku Eejto Zmiuwvy
dotknuta.
Cl. IX
ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

sprostredkovatel zodpoveda za to, ¥e spracuvanie osobnych ddajov bude plne zodpavedaf
vietkym poZiadavkam a Specifikam uvedenym v tejto Zmluve. Sprostredkovatel zodpoveds
Prevadzkovatelovi za Skodu spésobent porusenim povinnosti podla tejto Zmiuvy, Za Skadu
vzniknutd Prevddzkovatelovi sa na Ucely tejto Zmluvy povaiuje a] pokuta uloZena
Prevadzkovatelovi prislusnym arganam dozoru, ktord je nasledkam porusenia tejto Zmiuvy
Sprostredkovatefom.

¢l x
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel je povinny zacbchadzat so spracuvanymi osobnymi Gdajmi ako s dﬁﬁ.rern'gjfmi
informaciami. Povinnost mléanlivost o spracuvani osobnych Udajov podla tejto Zmluvy trva aj
po zaniku tejto Zmiuvy, N

Sprostredkovatel dalej berie na vedomie, ze porusenie pavinnosti podla tejto Zmiuvy mbze pre
Prevadzkovatela predstavovaf reputaéné riziko a sposobenie Skody v ddsledku narudenia alebo
straty reputacie u klientav a pbchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavdzuje postupovat
pri pineni tejte Zmluvy tak, aby nijakym spdsobom nepogkodil reputaciu Prevadzkavatala.



Sprostredkovatel’ berie na vedomie aje uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadobiida
Ziadne prava koscbnym ddajom, okrem prava spracivat osohné tdaje v mene
Prevadzkovatela v silade & za podmienck uvedenych v tejto Zmluve.

Sprostredkavatel  je pavinny informovat Prevadzkovatela bez zbytoéného  odklady
0 akychkolvek tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmluvy. W takychto pripadoch
Sprostredkovatel prijme ihned, ako je to mozne, vietky potrebné opatrenia na zabezpedfenie

o,

ochrany osobnych Udajov a nasledne bude pokraCovat v silade s pokynmi Prevadzkovatela, ak

) Cl. XI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tito zmluvu je moZné menif a doplfat len po vzajomnej dohode Zmluvnych stran wyluine vao
forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa 3iadna zo Zmluvnych stran nemdéie
dovolavat dodatku, resp. zmeny zmiuvne dohodnutych podmienck.

Zmluva je pravne zavazna aj pre pripadnych pravnych nastupcoy Zmluvnych stran,

Prava a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti se spractvanim osobnych Udajov sa spravuju
Mariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravenég inak.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vietky pravne vztahy wyslovne hNeupravene touto Zmiuvou sa
riadia vseobecne zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Prislugnym
sudom je viecbecny sid Prevadzkovatels,

Zmluvné strany sa dohodli, 2e pri kazdej zmene svojich identifikaénych ldajov alebo
kontaktnych oséb je kafdd Zmluvna strana povinna oznamit druhej Zmluvnej strane tito
zmenu bez zbytofného adkladu.

Pokial' Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorufenie pisormnosti a
pisomnost podta vrati ako nedorucent, uéinky dorudenia nastavaju v den, ked bude
pisomnost/zasielka vratend odosielatelovi, Uéinky dorucenia nastavajl aj vtedy, ak adresat
odmietne prevziat pisomnost. v pripade dorufovania oznamen| elektronickou e-mailovau
formou v pracovny def po 17:00 hod alebo v den pracovného pokoja sa e-mail povaZuje za
doruceny © 09:00 hod v najblizgi nasledujuci pracovny def. MNa Ucely darufenia podla
predchadzajicej vety sa aplikuje miestny as prijemcu e-mailu.

Zmluvne strany sa dohadli, %e kontaktnaou osobou Prevadzkovatela na Ufely tejto Zmluwy je:
Titul, meno a priezvisko: Svetlana Mikova

Telefanne &isla: 055 /642 34 92

e-mailovad adresa: _kuchynkaZB8@centrum.sk

Zmluvne strany sa dohodli, e kontaktnou osobou Sprostredkovatelz na ucely tejta Zmiuvy je:
Titul, meno a priezvisko:  Ing. Veronika Volanska

Telefonne &islo: 055/64195655

e-mailova adresa; volanska.sss@gmail,com

Zmluvne strany wyhlasujl, #e si tito Zmluvu pred je] podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli @ na znak bezvyhradného sohlasy s Je] obsahem ju podpisali slobodne, vasne, nie
v tiesnl, ani nie za napadne nevyhodnych podmienok.

Tato zmluva je wvyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrii ka®dd Zmluvna
strana.

Zmluva nadoblda platnost a Uginnost diiom iej podpisania obidvemi Zmluvnymi stranami.

Prevadzkovatel: Sprostredkovatel:

Y KosSiciach diia 24.5.2018 V Kosiciach  dfa 24.5.2018



